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Schulprogramm und Schulinternes Curriculum
Teil A — Bildung und Erziehung an unserer Schule

Wer wir sind — Grundsatze unserer Gemeinschaft/Schulkultur \
Wir sind eine vielfaltige Schulgemeinschaft, bereit, vielfaltige Anforderungen als sfor-
derung anzunehmen und uns Schritt flir Schritt weiterzuentwickeln.

Diesen Weg gehen wir - Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern und Schulle-
ben Beteiligten - demokratisch, mit Respekt und Toleranz. So gestalten vw& Schule der
Vielfalt, die vielfaltige Chancen bietet, den eigenen Weg zu finden und @)e tmaogliche Ziel

zu erreichen.
An unserer Schule lernen Schillerinnen und Schiler, selbststan ndeln und sich ge-
e

genseitig zu respektieren. Die Erziehung zu weltoffenen, ehrlich d lernbereiten Person-
lichkeiten sind dabei Schwerpunkte unserer Schulkultur, die emeinsam mit unseren EI-
tern anstreben. Dem Gedanken des friedlichen Zusamm b8ps und der nachhaltigen Ent-
wicklung schenken wir an unserer Schule besondere Au amkeit.
Die Wilhelm-Nevoigt-Grundschule lebt von der Gemei@gchaft, lebt in und mit ihrer Region.
Deshalb liegt uns die Zusammenarbeit mit Eltern operationspartnern am Herzen.
Die am Bildungsprozess Beteiligten verfolgen* insame Unterrichts- und Bildungsziele
auch im interkulturellen und globalen Sinn. %gt um der Arbeit steht das Ziel, dass allen
Schiilerinnen und Schiilern ein guter U in die weiterfuhrenden Schulen ermdglicht
wird. Uns ist es wichtig, dass jede Schilerimdund jeder Schiiler nach seinen Méglichkeiten
seine individuellen Lernziele erreicht.
Die Schulerinnen und Schiiler soll Beruhrungspunkte mit Europa, vor allem im inter-
kulturellen Lernen, in ihrer Grur@ Izeit erfahren. Somit ermdéglichen wir ihnen, sich ein
u

eigenes Bild von Europa zu nd bahnen viele Kompetenzen an, um im zuklnftigen
Europa bestehen zu kénne %

Kooperative Lernformen v@ geschult und geférdert, um fir ein gutes Schulklima zu sor-
gen. Die Schilerinnen chiler erhalten vielfaltige Gelegenheiten sich im sozialen Mitei-
nander zu Uben un Mitbestimmungen demokratisch zu beteiligen.
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Steckbrief

Das sind wir - EUROPASCHULE - Eine Schule der Vielfalt, so bunt wie das Leben

Name der Schule: Wilhelm-Nevoigt-Grundschule

Trager der Schule: Stadt Cottbus

Lage: Cottbus / Stadtteil Stobitz

Anzahl der Klassen: 18 o g\'

Anzahl der Schiler: 412  u.a. * Schiler mit sonderpédagog®§n
Forderbedarf
* Kinder mit Migrationshinter

Padagogen und Mitarbeiter: 30 Lehrkrafte und 8 pédagogiéitarbeiter

Profil der Schule: Europaschule /

Englisch ab Klasse 1

Sorbisch fakultativ ab

Sprachangebote i sgemeinschaften/Kursen
(Spanisch, P

L 4
Schwerpunkte unserer \
Arbeit:
o P internationaler Schulpartnerschaften
. ilnahme an europaischen Wettbewerben
\@tivitéten am Europatag und im Rahmen der Euro-
) pawoche
Demokratische Entscheidungen treffen
o Arbeit im Kinderparlament
O (Siehe Konzept ,Europa“)

Schulhaus/ - umge @ saniert / moderne Unterrichtsrdume
Turnhalle und Sportplatz

Q tolle Spiel- und Rickzugsmdglichkeiten
O Computerraum
Bibliothek

0& Aula

BeS@ngd€rheiten: FLEX
Verlassliche Halbtagsgrundschule
Kinderparlament
Partnerschule in Zielona Gora
Fremdsprachenangebote
Globales Lernen
Grunes Klassenzimmer PZNU
Vielfaltige Kooperationen

Flex:

= Die Verweildauer in Jahrgangsstufe %z kann nach individueller Entwicklung ein, zwei
oder drei Jahre betragen.
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= Es erfolgt eine férderdiagnostische Begleitung flr schneller und langsam lernende
Kinder und eine Organisation des Unterrichts durch Binnendifferenzierung.

= Das Lernen erfolgt in altersgemischten (Wochen- und Tagesplan, Werkstattarbeit,
Projektarbeit) wie auch in altersspezifischen Gruppen.

= Zum Team gehoren: die Klassenlehrerin (altersgemischter Unterricht), die Teilungs-
lehrerin (altersspezifischer Unterricht) sowie der Sonderpadagoge.

Wer war Wilhelm-Nevoigt?:

An Friedrich Wilhelm Nevoigt erinnert ein Platz in Alt-Strébitz, an dem seine ehemalige Wir-
kungsstatte, das Schulgebaude, liegt. Er war am 2. Mai 1852 als altester Sohn des S ie-
de- und Stellmachermeisters Johann Christian Nevoigt (1828 - 1905) und dessen E
Johnna Louise Perko zur Welt gekommen. \W
In Altdébern besuchte er das Lehrerseminar und trat am 1. April 1874 das Ami@ eiten
Lehrers in Kolkwitz an. Am 1. November 1876 wurde er zum ersten Lehrer d n Strobit-
zer Schule am Nevoigt-Platz berufen und 1900 zum Hauptlehrer beforde, 1910 bis
1923 war er Rektor der Strobitzer Bildungsstatte. @

Dazu gehdrte Nevoigt dem Gemeinderat des Dorfes an. Sein jun
hier vor dem ersten Weltkrieg Blrgermeister. Auf Initiative beider B
im November 1912 die Neue Schule (Strobitzer Schulstralie) eré
Der verdienstvolle Padagoge schloss am 19. August 1939 di
(Quelle: Damals wars - Kalender 1998 CGA Verlag) \

S\

der Christian war
er konnte in Strobitz
et werden.

en flr immer.
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bunt wie das Le

Schule der Vielfalt — so

ben!

Wissen
mit vielfalti-
gen Metho-
den und
Strategien
aneignen

Natur

und Umwelt
als ach-
tenswerte
Glter ver-
stehen

,Wenn viele Menschen gemeinsam gehen, entsteht ein Weg."
(Afrikanisches Sprlch

Innovative Lern- und Handeln
Ideen zu Lehrmetho- | nach ge-
Unterrichts- | den vielfal- meinsam
angeboten tig einset- erarbeiteten
entwickeln zen Regeln

Evaluation Vielfaltige Organisati
als Instru- Kooperatio- onsstruk\
ment zur nen nutzen | optimi K
Qualitats-

entwicklung

nutzen

&

Eigenstan-
diges Ler-

nale Schul-
partner-
schaften
lebendig
ausgestal-
ten

>

nen foérdern

Gesundheit
von Schile-
rinnen und
Schilern
sowie Lehr-
kraften und
weiterem
Personal
fordern

Miteinander
und vonei-
nander ler-
nen

Transpa-
renz der
schulischen
Prozesse
sichern

Hallo, mein Nam

O

INEGRU -

& elm — Nevoigt — Grundschule Cottbus

9
W

abwechslungsreiches Futter.
In der Schule frisst es sich durch Buchstaben und Zahlen und andere Wichtigkeiten. Es muss sich
durchbeifen. Dabei wird es stark und entwickelt sich prachtig.
So ungefahr nach 6 Jahren entfaltet es seine ganze Pracht, ihm wachsen Flugel und es fliegt davon.
Wie weit werden die Fliigel tragen? Werden sie auch Wind und Wetter trotzen?

uf schwierigen Wegen begleiten.
in kleines Wirmchen seine Reise beginnt, braucht es Sicherheit, hat stdndig Hunger und will

ich bin das Maskottchen der .

w —< Y
) ey 4

Schidle Qn mich erfunden und mir auch meinen Namen gegeben. Maskottchen sollen Gliick brin-
d
en

Der Weg ins Leben fiihrt immer durch die Schule. Auf den folgenden Seiten stellen wir unseren Weg
vor. Ob Wind und Wetter immer glinstig sind, kdnnen wir nicht sagen. Doch wir kdnnen sagen, wie
sich Kinder an unserer Schule entfalten kénnen und wie wir uns tragfahige und belastbare Flligel vor-
stellen, die Menschen weit in ihr Leben hinaustragen.
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tet:

Lernen lernen
* Lern — und Arbeitstechni-
ken lehren
» Verantwortung fur den ei-
genen Lernprozess lehren
und lernen
» kooperative Lernmethoden
* Integration mit vielfaltigen
Angeboten for-
dern/unterstiitzen

(Gelebtes) Eu
e Europa jn v igen Lernange-
boten en
e Spr. ebendigen Zu-

sam? angen lernen
. chfreude fordern

; O
o

RS N INE
¢

Demokratie

e demokratisches Handeln er-
proben

e  Feedbackkultur fordern

e den an Schule Beteiligten
Teilhabe erméglichen

e gewaltfreies Lernen und Erle-
ben durch Einfordern von re-
gelkonformem Handeln ermog-

lichen

% Nachhaltigkeit
e lebensnahen und praxisorien-
tierten Unterricht gestalten
Nachhaltigkeit anstreben
Konzepte als Mittel zur Veran-
schaulichung von Verabre-
dungen nutzen

Ganztag ™
Heterogenitat mit differenzierten
Angeboten und individualisierten
Strategien begegnen



Europaschule
Wilhelm-Nevoigt-Grundschule
Clara-Zetkin-Str. 20

03046 Cottbus

Was uns wichtig ist: Unsere Schule - eine Schule der Vielfalt, so bunt wie das Leben.
Soziales Miteinander: Miteinander — Flireinander — Gemeinsam

Wir verstehen uns als eine vielfaltige Gemeinschaft und sehen darin die Chance, voneinan-
der zu lernen. Wir gehen respektvoll, fair und ehrlich miteinander um. Wir hdren einander zu,
nehmen uns selbst zurtick und bringen uns ein. Gewaltfreiheit in Sprache und im Handeln ist
fur uns unverzichtbar. Hilfsbereit unterstiitzen wir uns und erreichen gemeinsam unsere Ziele
auf der Grundlage verlasslicher Regeln.

(vgl. Konzept Gewaltpravention)
Personlichkeitsentwicklung

Jeder Mensch ist einzigartig und soll Wertschatzung und Vertrauen erfahren. Wie @en
&l

Vielfalt als Bereicherung und Chance. Lehrkrafte und Eltern unterstiitzen in ein
hungspartnerschaft Schilerinnen und Schiler in ihrem gemeinsamen Bestre
tiale zu entwickeln, um sie stark zu machen fir ein selbstbestimmtes Lebe

re Poten-

(vgl. Konzepte Zusammenarbeit Eltern und Schule, Europakonzept) @
Positives Lernklima: Lehren und Lernen — Freude am Gelingen

Das Gelingen von Unterricht ist unsere gemeinsame Aufgabe, gigfden Einsatz aller erfordert.
Schilerinnen und Schiiler lernen selbststandig und Uberne erantwortung fur das ei-
gene Lernen. Fehler sehen wir als Teil des Lernprozesse\ hance zum Erfolg. Lehrkraf-
te er6ffnen individuelle Lernwege, die alle Schilerinne chiler ihren Fahigkeiten ent-
sprechend fordern und fordern. Gemeinsam mit d unterstitzen und ermutigen sie
die Schiilerinnen und Schiiler. .§< ’

Lehren und Lernen erfolgen an unserer Sc INKopf, Herz und Hand. Vielfaltige Metho-
den sollen das Leistungspotential unsere innen und Schiiler fordern. Schiilerinnen
und Schiler erhalten vielfaltige Lernangebot&pum das Lernen zu trainieren, ihre Kompeten-
zen zu entwickeln, die ihnen einen mG st leichten Ubergang in die weiterfiihrenden Schu-
len sichern. Dabei haben wir unser dlerinnen und Schiler im Blick, um moglichst bei

allen die Freude an der Schule/aﬁ en aufrecht zu erhalten.
eitlich — Leben

Wir wollen die kdrperliche @seelische Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten fordern
und erhalten. Bewegun sundes Essen sowie Mdglichkeiten zur Entspannung spielen
dabei eine wichtige »Ein anregendes und ruhiges Lern- und Arbeitsumfeld ist uns wich-
tig. Achtsamkeit er sich und anderen tragt zur Gesundheit aller bei.

Gesunde Schule: Gesund

(vgl. Konzept dheitspravention)
Transpareqz:*Nachvollziehbar — Demokratisch

AlleSchllgrinnen und Schiiler, Lehrkrafte, das padagogische Personal und Eltern nehmen
ih@ im Schulleben verantwortlich wahr. Das erfordert klare Strukturen und transparen-
tes deln. Wir gestalten den Kommunikationsfluss so, dass alle notwendigen Informatio-
nen allen zur Verfigung stehen.

(vgl. Gremien, Protokolle, Homepage)
Gelebtes Europal/Globales Lernen: Vielfaltig — Tolerant — Weltoffen

Wir bereiten unsere Schilerinnen und Schiler auf das Leben im vereinten Europa vor. Wir
leben die europaischen Werte und machen uns auf in eine bunte Welt. Diese kulturelle Viel-
falt erfahren wir auRerhalb und innerhalb unserer Schule.

(vgl. Konzepte Europa, Globales Lernen)
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Ganztag

Vielfaltige Angebote unterstitzen die Schulerinnen und Schiler auch nach dem Unterricht.
Sie ermoglichen die Férderung von Begabungen sowie den Ausgleich von Anspannung und
Entspannung im Unterrichtsalltag an unserer Schule.

Damit gewahrleisten wir Vielfalt und begegnen den unterschiedlichen Fahigkeiten der Schu-
lerinnen und Schiler. Dabei suchen wir standig nach neuen Angeboten und beziehen die
Winsche unserer Schilerinnen und Schdler ein.

Inklusion
An unserer Schule lernen Schiilerinnen und Schiler mit und ohne korperliche oder gei
Beeintrachtigung gemeinsam. Individualisierte Forderangebote unterstiutzen die Sght

nen und Schiler auf ihrem Lernweg und erleichtern ihnen somit, Lernziele zu errejc @

In der Unterschiedlichkeit und Vielfaltigkeit sehen wir eine Chance fiir Toleran die/Star-
kung von Sozialkompetenz.

Leistungsbewertung 4

Die Leistungsbewertung erfolgt nach transparenten Kriterien und o sich an den je-
weils zu erreichenden Standards des Rahmenlehrplans des Lan ndenburg (i.d.g.F.).

Sie ist ein kontinuierlicher Prozess, welcher von Diagnostik, Lernsjandserhebung, Dokumen-
tation der Lernentwicklung (Portfolio) und Motivation begleitet i
(vgl. Unterricht-Leistungsbewertung, Homepage)

Sprachbildung: Q\
Das Beherrschen der Bildungssprache ist Gru ge\fur einen erfolgreichen Erwerb von

Fachwissen. Ihre Herausbildung ist Aufgabe a8her und wird durch Absprachen zu Me-
thoden, Inhalten und Verfahren zwischen gde chkonferenzen, die in einem Sprachbil-
dungscurriculum der Schule festgeschriechgn\sifi®, unterstutzt.

Die Schuler werden befahigt, kommunjkative Anforderungen wie das Erlernen von Fachbe-
griffen oder das Verstehen und w%n von Operatoren erfolgreich zu bewaltigen. Sie
werden bei Erwerb, Training und a\ endung kommunikativer Fahigkeiten und Fertigkei-
ten unterstutzt.

Medienbildung: ?
Im Vordergrund stehen da@r en mit Medien und Uber Medien.
Damit ermdglichen wir% ren Schilerinnen und Schilern eine kritische Auseinanderset-
zung mit der Medie #Die Ausbildung von Kompetenzen im Umgang mit Medien bildet
einen Schwerpu Lernens an unserer Schule, zu dem alle Facher einen Beitrag leis-
ten. InsbesondeQrdern wir die Fahigkeiten

. d omnationsgewinnung

. ﬁ erarbeitung und Bearbeitung von Informationen

eitsergebnisse zu prasentieren

Qerschiedene Medien kritisch zu hinterfragen.
(v i

enkonzept)
Ubergreifende Themen:

Durch die ubergreifenden Themen erreichen wir, dass unsere Schulerinnen und Schler er-
folgreich an der Bewaltigung der gesellschaftlichen Herausforderungen teilhaben kdnnen.
Sowohl im Fachunterricht als auch im facherubergreifenden Unterricht oder facherverbin-
denden Unterricht finden Ubergreifende Themen Berlcksichtigung. Die Zusammenstellung
der Themen folgt dem europaischen Leitgedanken und somit unserem Schulprofil.

Dabei nutzen wir die vielfaltigen Mdglichkeiten des interkulturellen Lernens, die Zusammen-
arbeit mit unserer Partnerschule und die Angebote unser Kooperationspartner, wie z. B.
PZNU, M-Eck und des Ganztages.
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Indikatoren zum Leitbild der Europaschule Wilhelm-Nevoigt

Indikatoren sind Uberprifbare Anzeichen, die uns zeigen, ob wir unsere Ziele erreichen.
Personlichkeitsentwicklung

In der Schule gibt es vielfaltige Gelegenheiten in sozialen, kiinstlerischen, naturwissenschaft-
lichen, sprachlichen, sportlichen und gesellschaftlichen Bereichen, bei denen Schilerinnen
und Schiiler ihre Starken erfahren, zeigen und ausbauen.

Die Personlichkeitsentwicklung ist neben der Lernentwicklung Thema am Elternsprechtag
und auf Wunsch Gegenstand von weiteren Beratungen.

Es gibt Beschwerdestellen und Unterstitzungsangebote, die allen bekannt sind und an die
man sich bei Diskriminierung wenden kann.

Soziales Miteinander

Die Schul- und Hausordnung und die miteinander vereinbarten Regeln sind allen bekannt.
Sie hangen gut sichtbar im Schulhaus und in jeder Klasse aus.

Die Regeln werden von allen Klassen am Schuljahresanfang und in regelmafigen Abstand
besprochen.

Unsere gegenseitige Hilfsbereitschaft zeigt sich im taglichen Miteinander und darin, dass
Hilfsangebote bestehen, die allen bekannt sind.

Es gibt einheitliche Konfliktidsungsstrategien, die von allen angewandt werden.

Gewaltfreiheit in der Sprache zeigt sich darin, dass AuRerungen grundsétzlich umkehrbar
sind, so dass niemand in seinem Selbstwertgefuhl verletzt wird.

Die Schiilerinnen und Schdler, die sich in besonderer Weise fiir die Schule engagieren, er-
halten eine Anerkennung.

Positives Lernklima

Jede Schiilerin/jeder Schiler verlasst unsere Grundschule mit dem fiir sie/ihn optimalen Ab-
schluss.

In Eltern-Lehrer-Schiler Gesprachen werden die individuelle Lernentwicklung, die Lernfort-
schritte und die Ziele besprochen und im Portfolio festgehalten.

Unterrichtsausfall begegnet unsere Schule durch ein allen bekanntes und von allen getrage-
nes Vertretungskonzept.

Schulerinnen und Schuler prasentieren aulRergewohnliche Projekte und Leistungen regel-
maRig der Schulgemeinschaft.

Lehrkrafte reflektieren gemeinsam mit Schilerinnen und Schilern einmal im Schuljahr den
Unterricht Uber Feedbackverfahren (vgl. Konzept QM).
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Qualitatsentwicklung (Zukunftsorientierung)

- Evaluation unserer Arbeit in kontinuierlichen Zeitabstanden

- Fachkonferenzen: Sicherung von Absprachen, Umsetzung von Standards

- Teambildung in den Jahrgangen 1/2, 3/4 und 5/6

- Einarbeitung von neuen Kollegen, vgl. Mentoringkonzept

- Fixierung von Vereinbarungen und Vorgehensweise in Konzepten und Protokollen

- Kontinuitat und Zielgerichtetheit in Personalentwicklung, Unterrichtsentwicklung, Or-
ganisationsentwicklung — (EPLAUS), vgl. Konzept zur Qualitatssicherung

- Fuhren von Personalgesprachen
- Wir befahigen unsere Schilerinnen und Schuler zur Selbsteinschétzung’\& tun-
gen und vereinbaren erreichbare Ziele mit ihnen O

Gesunde Schule @

Far die Schilerinnen und Schuler sowie fur die Lehrkrafte gibt es%hend Platz und Zeit
flr Bewegung und Entspannung (z.B. im Stundenplan, im Unterrjght} in den Pausen und im
Ganztagsbereich), so dass mdglichst jeden Tag ein Beweg und ein Entspannungsan-

gebot zur Verfugung steht. \

Wir halten unsere Schule sauber. Zweimal im Jahr fi ie gemeinsame Aktion ,,Tag der
Ordnung” statt.

*

Es gibt eine Arbeitsgruppe, die Eltern, Leh&fte, Schilerinnen und Schiiler einbezieht. Die
Gruppe fihrt mindestens einmal im Jahr'mif\dem Essenanbieter ein Gesprach (ber ein ab-
wechslungsreiches, gesundes Essensangebdt fir alle (bezahlbar, abwechslungsreich). Be-
sondere Bedurfnisse kdnnen mit enanbieter abgesprochen werden. Ein Feedback-

bogen zur Qualitat liegt im Speis§ s. Dieser kann taglich ausgefillt werden

Die Schule erhebt regelmaf¥ s- und Belastungsfaktoren von Lehrern und Schilern
unter Beteiligung der Schu in und des Lehrerrates. Fur mindestens einen Aspekt wer-

den Verbesserungen u% stungsmadglichkeiten erarbeitet.

Gelebtes Europa/ les Lernen
Jeder Schdl Schilerin beschaftigt sich im Unterricht mit Inhalten zur Europabildung.
SchUIe@&ten vielfaltige Gelegenheiten fur interkulturelles Lernen.

Einglagtive Auseinandersetzung mit europaischen Inhalten erfolgt jahrlich in der Europawo-
che.

Die Themen kulturelle Identitat, interkulturelles, globales Lernen und kulturelle Offenheit sind
verpflichtend im Lehrplan aufgenommen und nehmen im Unterricht einen hohen Stellenwert
ein.

Transparenz

Es gibt einen Geschaftsverteilungsplan, Aufgabenbeschreibungen und Konzepte, welche
Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Inhalte beinhalten.
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Die Organisationsstruktur der Schule ist in einem Organigramm festgehalten.

Der Jahresarbeitsplan umfasst alle Termine vorbehaltlich. Dieser ist auf unserer Homepage
einsehbar.

Eltern und Schiler erhalten Informationen Uber Bewertungsinhalte und Kriterien an unserer
Schule.

Einmal im Jahr werden die Schilerinnen und Schiiler sowie die Eltern Gber die Mdglichkeiten
der Mitbestimmung informiert und zur Teilhabe ermutigt.

Was wir schon erreicht haben — Zentrale Ergebnisse der Visitation vom 22. ig
24.11.2017 K
Stand Januar 2018 O
Wertung 4 = entspricht den Anforderungen in besonderem Male 4

Wertung 3 = entspricht den Anforderungen @

Wertung 2 = entspricht den Anforderungen mit Einschrankungen

Wertung 1 = entspricht nicht den Anforderungen

Die Wertungskategorie3 kennzeichnet die grundsatzliche Qualitatserwart an alle Schulen.
Wertungsiubersicht Visitation (Qualitatsprofil)

Basismerkmale

Basismerkmal 1 — Unterricht e‘
B 1.1 Thematisierung der Lernziele 3
B 1.2 Information zum Unterrichtsablauf Q 3
B 1.3 Formulierungen der Lehrkréfte “ 3
B 1.4 Nutzung der Unterrichtszeit 7, 3
2
2
3
2
2
3
B gang Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiler 3
B 1.12 Regeln fir das soziale Miteinander und das Lernverhalten 3

10
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Basismerkmal 2 — Schulmanagement

B 2.1 Fuhrungsverantwortung und Rollenklarheit

B 2.2 Sicherung der Mitwirkungsrechte aller Personengruppen

B 2.3 Demokratische Kultur der Meinungsbildung

B 2.4 Kommunikation nach innen und auf3en

B 2.5 Uberpriifung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat

B 2.6 Vermeidung von Unterrichtsausfall f\\

Basismerkmal 3 — Qualitatsentwicklung
B 3.1 Ziele und Strategien zur Schulentwicklung é
»

B 3.2 Evaluation eigener Entwicklungsvorhaben

B 3.3 Evaluation der Unterrichtsqualitat @

B 3.4 Ableitung von Mallnahmen aus Evaluationserge@
B 3.5 MaRnahmen nach Auswertung von leistungs ZN en Daten

Basismerkmal 4 — Férderung
B 4.1 Vereinbarungen zur Férderun -\‘ E

: g
B 4.2 Berucksichtigung individ rfnisse

B 4.3 Erfassung und Doku;&g’on der individuellen Lernentwicklung

B 4.4 Individuelle RUcm gen an Schulerinnen, Schiler und Eltern

Qov
Basismerkzs : > fessionalitat der Lehrkrafte
B 5.1 Kom nzentwicklung nach Schwerpunkten der schulinternen Fortbildungsplanung

B iggnostische Kompetenzen und Forderstrategien

B 5.3 Fachliche und didaktisch-methodische Abstimmung der Lehrkrafte

B 5.4 Nutzung kollegialer Unterrichtsbesuche

B 5.5 Teamarbeit zur Entwicklung der Schulqualitat

B 5.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

11
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Basismerkmal 6 - Grundschule

B 6.1 Planung MafRnahmen zur Unterrichtsentwicklung 3
B 6.2 Umgang mit Heterogenitat 4
B 6.3 Strategien zur Sprachbildung 3
B 6.4 Kooperation mit Kindertagesstatten nach GOrBiKs 3

B 6.5 Qualitatssicherung jahrgangsgemischter Unterricht

.
Wahimerkmale \O\
Wahlmerkmal 1 - Ganztag T‘

W 1.1 Fortschreibung des Ganztagskonzepts 2
W 1.2 Rhythmisierter Unterrichtstag 4 4
W 1.3 Information tber Ganztagsangebote @ 3
W 1.4 Kooperation mit Partnern zur Gestaltung der Ganzt ebote 3
W 1.5 Evaluation der Ganztagsangebote X s g 2

Wahlmerkmal 3 - Gesundheitsforderun

W 3.1 Konzept zur Gesundheitsférderﬁ\tj 3

W 3.2 Kultur des sozialen Zus ens 3

W 3.3 MalRnahmen zur Stark er Lehrkraftegesundheit 1
Vi

W 3.4 Foérderung des meitsbewusstseins im Unterricht 3

W 3.5 Gesundhei @ erung der Schilerinnen und Schiiler im Tagesablauf 3

W 3.6 Gestaltiggder Schule als gesunder Lebensraum 3

mal 7 - Kooperation

W 7.1 Regionale Kooperation mit Schulen 2
W 7.2 Férderung Ubergang mit aufnehmenden Einrichtungen 3
W 7.3 Férderung Ubergang mit abgebenden Einrichtungen 3
W 7.4 Uberregionale Schulpartnerschaften 4
W 7.5 Kooperation mit auRerschulischen Partnern 3
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